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Oversikt

Vitas Group AS er en norsk virksomhet som er forpliktet til & etterleve apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli
2022. Som en del av var forpliktelse til ansvarlig forretningsdrift, erkjenner vi viktigheten av & ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var leveranderkjede. Loven palegger oss
4 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger, redegjare for disse offentlig, samt iverksette tiltak for & handtere
eventuelle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Apenhetsloven krever at virksomheter kartlegger og vurderer bade faktiske og potensielle negative
konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette arbeidet er essensielt for a sikre at vi som
virksomhet tar ansvar for var pavirkning pa samfunnet og bidrar til baerekraftig utvikling. Ved & etterleve loven,
styrker vi ikke bare vart omdgmme, men vi bidrar ogsa til et mer rettferdig og ansvarlig naeringsliv.

| lgpet av 2025 har vi kartlagt var leveranderkjede, som i dag bestar av leveranderer lokalisert i Sverige,
Norge og Finland. Vi har imidlertid ikke utfart risikovurderinger eller dybdevurderinger, noe som innebeerer at
vi ikke har identifisert spesifikke hayrisikoleverandgrer. Dette understreker behovet for & intensivere vart
arbeid med aktsomhetsvurderinger i fremtiden, for 8 oppdage potensielle risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

For & handtere de identifiserte risikoene, er vi i gang med & utvikle en handlingsplan som vil inkludere
konkrete tiltak for & forbedre var aktsomhet rundt menneskerettigheter i var leveranderkjede. Dette inkluderer
& etablere klare retningslinjer for samarbeid med leverandgrer, samt a implementere rutiner for jevnlige
vurderinger av arbeidsforhold. Var ambisjon fremover er a bli en bransjeleder innen ansvarlig
forretningspraksis og @ skape et solid grunnlag for baerekraftig utvikling. Vi vil fokusere pa & utvikle var
aktsomhetspraksis, samt & styrke var dialog med interessenter for a sikre kontinuerlig forbedring i arbeidet
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Om virksomheten

Vitas Group AS er en produksjons- og salgsbedrift innen bygg/VVS-sektoren, som utvikler og selger egne
produkter, i tillegg til salg og markedsfaring av konsern- og agentprodukter.

Vitas Group AS er et heleid datterselskap av Vitas Group Invest AB i Sverige.

. Virksomheten drives i sin helhet i Norge med utgangspunkt fra Langhus i Nordre Follo kommune der
hovedkontoret med full lagerdrift ligger. Bedriften er ogsa lokalisert med salgskontorer i Stavanger, Hamar og
Bergen.

Som en aktgr i markedet har Vitas Group AS et ansvar for a sikre at deres aktiviteter ikke bidrar til brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller arbeidsforhold i leveranderkjeden.

Med over 100 leverandarer, er virksomheten i en posisjon hvor aktsomhetsarbeid er essensielt for a vurdere
og handtere potensielle risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette arbeidet er spesielt
relevant i sammenheng med varene som selges, da kvaliteten og etikken i leveranderkjeden direkte kan
pavirke sluttresultatet. Ved a implementere aktsomhetsvurderinger, sikrer Vitas Group AS at de oppfyller
kravene i apenhetsloven og tar ansvar for sin innvirkning pa samfunnet.

Virksomhetsomrade
Vitas Group AS fokuserer pa a tilby og selge vvs-produkter med god holdbarhet og kvalitet

og som skaper glede i mange ar.

Vare hovedproduktsegmenter inkluderer:

- Boligsluk og designsluk

- Renner og sluk i rustfritt/syrefast stal

- Innomhus avlep

- Benkeplater/Kjgkkenbenker og innredning i rustfritt stal
- UV sluk for takavvanning

Produktene er hovedsakelig produsert i Sverige hos sgsterselskap i konsernet. Dette gjor
det lettere a overvake arbeidsforholdene i leverandarkjeden, samt redusere
miljgpavirkningen.

Malet er a levere lgsninger med lengre levetid enn det som er vanlig for blant annet
giennomsnittlige baderom og kjakken.

Ansatte og organisasjon
Vitas Group AS er en relativt liten organisasjon med et begrenset antall ansatte. Selskapet har fokus

pa a utvikle kompetanse innenfor sin bransje og har en organisasjonsstruktur som fremmer
samarbeid og infovasjon. Til tross for starrelsen, arbeider virksomheten aktivt for & opprettholde
heye standarder for arbeidsforhold.
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Geografisk tilstedevaerelse

- Virksomheten er hjemmehgrende i Norge og har sin primeere virksomhet her. Det meste av varekjop
gjores fra sosterselskapet Vitas Group AB i Sverige, mens noe varekjop gjeres ogsa fra eksterne

" leverandgrer i Norge og Finland. Ellers er de fleste andre leverandarene lokalisert i Norge, noe som
reduserer kormpleksiteten i leveranderkjeden. Den geografiske tilstedevaerelsen gjor det lettere for
Vitas Group AS a felge opp og overvake arbeidsforholdene hos sine leverandarer.

Leveranderkjeden

Vitas Group AS har en leverandarstruktur hvor faktorer som kvalitet, palitelighet og lokal tilhgrighet
vektlegges. Selskapet er oppmerksom pa betydningen av a sikre etisk praksis i sin leverandgrkjede
og arbeider. for a kartlegge og vurdere potensielle risikoer i forhold til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.
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Metodikk

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess for a identifisere, vurdere og handtere negative
konsekvenser som virksomheten kan ha pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Disse vurderingene er avgjgrende for a sikre at virksomheten tar ansvar for sin innvirkning pa
samfunnet og bidrar til en beerekraftig utvikling. Vitas Group AS falger OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper i sitt aktsomhetsarbeid, noe som gir en strukturert tiinaerming til a ivareta ansvarlig
virksomhetspraksis. Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom klare retningslinjer og prosedyrer, og vi
benytter oss av interne systemer for a statte prosessen og sikre at vi kontinuerlig overvaker og forbedrer vare
tiltak.

Virksomheten har etablert en tverrfaglig arbeidsgruppe som har ansvar for aktsomhetsvurderinger. Denne
gruppen jobber med a integrere aktsomhetsprinsippene i alle relevante policyer og prosesser, og sgrger for at
hele organisasjonen er involvert i arbeidet med & identifisere og handtere risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Forankring

Vitas Group AS har implementert retningslinjer for ansvarlig neeringsliv i vare interne
policyer, inkludert var etiske retningslinje og beerekraftstrategi. Disse dokumentene
beskriver vart ansvar for a respektere menneskerettigheter og sikre anstendige
arbeidsforhold. Styringssystemene er designet for a integrere aktsomhetsvurderinger i
beslutningsprosesser, og vi gjennomfarer jevnlige oppleeringsprogrammer for vare ansatte
for a forankre disse prinsippene i var bedriftskultur.

Kartlegging

Vi identifiserer og vurderer negative konsekvenser giennom en systematisk kartlegging av vare
leveranderer og deres praksis. Vi har utfert en innledende vurdering av deres arbeidsforhold, hvor
ingen pr i dag erkiassifisert som heyrisiko. Vi vurderer ogsa potensielle risikoer knyttet til bransjen og
geografiske omrader der vare leverandgrer opererer, for & prioritere omrader som krever ytterligere
oppmerksomhet. )

Handtering

Néar vi identifiserer risikoer, utvikler vi tiltak for & handtere disse. Dette inkluderer samarbeid med vare
leveranderer for & implementere forbedringer i arbeidsforholdene, samt a sette klare forventninger til
ansvarlig praksis. Vi har ogsa etablert retningslinjer for hvordan vi skal handtere eventuelle brudd pa
menneskerettigheter, inkludert prosedyrer for umiddelbar respons dersom vi oppdager
uregelmessigheter.

Oppfolging

Vitas Group AS overvaker effekten av vare tiltak ved a etablere ngkkelindikatorer (KPler) som maler
forbedringer i arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter. Vi gjennomfarer.jevnlige
revisjoner av vare leveranderer og falger opp med rapportering for & vurdere om tiltakene har ansket
effekt. Dette gir oss mulighet til & justere vare tilnzerminger der det er ngdvendig.
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Kommunikasjon

Vi kommuniserer aktivt om vart aktsomhetsarbeid bade internt og eksternt. Denne
apenhetsredegjgrelsen er et viktig verktay for & informere interessenter om vare tiltak og funn. Vi
deler ogsa informasjon om vart arbeid gjennom selskapets og konsemets nettsider (hhv.
WWW.pUrus.no og www.vitasgroup.se) og relevante rapporter for a sikre apenhet og ansvarlighet.

Gjenoppretting

I tilfeller der det avdekkes at Vitas Group AS har forarsaket eller bidratt til skade, er vi forpliktet til &
sgrge for gjenoppretting. Dette kan innebzere direkte samarbeid med bergrte parter for a identifisere
og giennomfare ngdvendige tiltak for & rette opp i situasjonen. Vi har ogsa retningslinjer pa plass for
hvordan vi skal handtere klager og bekymringer knyttet til menneskerettigheter.
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Funn

I henhold til &penhetsloven har Vitas Group AS gjennomfart en grundig kartlegging for & vurdere de faktiske
og potensielle negative konsekvensene for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Kartieggingen ble utfert ved hjelp av en kombinasjon av metoder, inkludert dokumentanalyse,
giennomgang av tilgjengelig informasjon fra offentlige kilder, samt vurdering av internasjonale retningslinjer
‘og standarder. Det ble ogsa benyttet sparreundersekelser og intervjuer med relevante interessenter for &
samle inn data om leverandgrer og deres praksis.

I.denne vurderingen ble det prioritert & se naermere pa risikoomrader som arbeidstid, lann og godtgjerelse,
helse, milig og sikkerhet (HMS), samt mulige brudd pa menneskerettigheter som tvangsarbeid og
barnearbeid. Dette ble gjort for 4 sikre at vi har en helhetlig forstaelse av risikobildet i var leverandarkjede.
Overordnet oppsummering av kartleggingen viser at det ikke ble identifisert noen vesentlige negative
konsekvenser verken faktiske eller potensielle. Alle leverandgrer ble vurdert som lav- eller middels risiko, og
det ble ikke avdekket behov for umiddelbare filtak.

Det er viktig-d merke seg at kartleggingen er en kontinuerlig prosess, og vi vil fortsette a overvake forholdene
- i véar verdikjede for a sikre at vi opprettholder hagye standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Tiltak

Vitas Group AS har en proaktiv tilnaerming til tiltaksarbeid, der vi fokuserer pa a identifisere og handtere
potensielle risikoer og negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi anerkjenner at
titakene ma vaere tilpasset alvorlighetsgraden og sannsynligheten for de identifiserte risikoene. Gjennom en
grundig vurdering av situasjonen, prioriterer vi tiltak som kan ha sterst effekt pa a forbedre forholdene i var
verdikjede.

Tiltakene som iverksettes kan omfatte en rekke virkemidler, som dialog med leverandgrer, implementering av
kontraktsklausuler, oppleering av ansatte og leverandgrer, samt revisjoner av leverandgrpraksis. | tilfeller der
situasjonen ikke kan forbedres, kan det ogsa vurderes a avslutte forretningsforholdet. Vi falger opp tiltakene
gjennom regelmessige evalueringer for a sikre at de er effektive og at gnskede resultater oppnas.

Tiltak Mal Tidslinje Status Effekt
Implementering av A ke bevisstheten og Tiltaket ble Pagaende Forventet a forbedre
oppleeringsprogrammer for kunnskapen til ansatte om  iverksatt i januar intern forstaelse av
ansatte om viktigheten av 2023 med en emnet og skape en
menneskerettigheter og - menneskerettigheter og planlagt varighet bedre arbeidskultur.
anstendige arbeidsforhold. anstendige arbeidsforhold.  pa 12 maneder.
Etablering av en A sikre en &pen dialog og Tiltaket ble Fullfort Forventes a oke
kommunikasjonskanal for . umiddelbar respons pa lansert i mars rapportering av
ansatte og leveranderer fora . bekymringer relatert til 2023. bekymringer og
rapportere om potensielle menneskerettigheter. dermed forebygge
brudd pa menneskerettigheter. negative
konsekvenser.
Utvikling av kontraktsklausuler - - A forankre forpliktelser til Klausulene ble Fullfert Forventes a sikre at
som spesifiserer krav til menneskerettigheter i implementert i leverandarer
menneskerettigheter i avtaler leverandgravtalene. april 2023. overholder vare
med leverandarer. standarder for
menneskerettigheter.

Generert 16. juni 2026 | VITAS GROUP AS Side 7 av 10



Informasjonskrav

Retten til informasjon i henhold til &penhetsloven (§ 6) gir enhver person eller organisasjon mulighet til 4 be
om informasjon om hvordan Vitas Group AS handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebzerer at interessenter kan
ettersparre informasjon knyttet til vicksomhetens aktsomhetsvurderinger og iverksatte tiltak for & forebygge
eller begrense negative konsekvenser.

Informasjonskrav kan sendes av hvem som helst, bade private individer og organisasjoner. Typen
informasjon som kan ettersparres inkluderer, men er ikke begrenset til, redegjarelser for
aktsomhetsvurderinger, tiltak som er iverksatt for & adressere identifiserte risikoer, samt informasjon om
eventuell oppfalging og evaluering av disse tiltakene.

For a sende inn et informasjonskrav, kan interessenter kontakte Vitas Group AS via e-post pa info@purus.no
eller via vart kontaktskjema tilgjengelig pa var nettside www. purus.no. Virksomheten forplikter seg til &
behandle alle mottatte henvendelser pa en grundig og rettidig mate. Vi har plikt til & svare innen tre uker etter
at informasjonskravet er mottatt, men i tilfeller med seerlige omstendigheter kan svaret forlenges til inntil to
maneder. :

Det er viktig & merke seg at det finnes begrensninger i informasjonsplikten, som for eksempel
forretningshemmeligheter og personvernhensyn, som kan pavirke tilgjengeligheten av visse opplysninger. |
rapporteringsperioden har Vitas Group AS ikke mottatt noen informasjonskrav, og dermed har vi ikke hatt
anledning til & handtere slike henvendelser. Vi oppfordrer imidlertid alle interesserte til & benytte seg av sin
rett til informasjon, og vi er forpliktet til & imgtekomme berettigede foresparsel med nadvendig informasjon.
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Konsernforhold

" Vitas Group AS er et norsk datterselskap av Vitas Group Invest AB i Sverige. Som virksomhet har vi fullt
ansvar for vare aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven. Vi er bevisste pa viktigheten av a ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og derfor har vi etablert interne
retningslinjer og prosesser for a sikre at vi oppfyller lovens krav. ’

- Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom dedikerte ansatte som har ansvar for & gjennomfgre vurderinger

" av vare leverandgrer og forretningspartnere. Vi samarbeider med relevante bransjeorganisasjoner (herav
-Fagradet for Vatrom; Norsk Byggkeramikkforening og Rerentreprengrene) og deltar i initiativer for & utveksle
beste praksis og leere av andre akterer i var sektor. Dette gir oss muligheten til & styrke vart arbeid med
aktsomhet og serge for at vi fglger opp med nadvendige tiltak for & forebygge og begrense negative
konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

1 tillegg til vart interne arbeid er vi pne for dialog med allmennheten og er forpliktet til & svare pa
informasjonsforesparsel innen den angitte tidsrammen. Vi ser pa dette som en viktig del av var transparente
tilngerming til aktsomhetsarbeid, og vi er forpliktet tit & rapportere om vare funn og tiltak i var
apenhetsredegjoarelse.
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